
Wann und wo du uns triffst  
und alles rund um deine Bewerbung

Dein Weg bei Cremer

Lern' deine Ausbilder kennen und erfahre  
mehr über deine zukünftigen Kollegen

#BestTeam

Hamburg in your pocket
Die coolsten Hotspots & dein Arbeitsweg

Deine 
Zukunft

  Starte jetzt Deine
Ausbildung bei Cremer! 



Liebe Schulabgängerinnen und -abgänger, 

Kaffeekochen und Kopieren ist Aufgabe der Azubis – 

soweit das Klischee. Dass es bei uns ganz anders ist, 

beweist dieses Magazin. Unser aktueller Ausbildungs- 

jahrgang hat es konzipiert und die Inhalte zusammen- 

getragen. 

Genauso wünschen wir uns unseren Nachwuchs: 

engagiert, interessiert und offen für Neues. Jeden 

Tag sorgen mehr als 2.000 Mitarbeiter dafür, dass 

CREMER auf der ganzen Welt erfolgreich ist. Wir ver-

trauen auf junge Talente aus unseren eigenen Reihen 

und betrauen sie früh mit anspruchsvollen und inte-

ressanten Aufgaben im In- und Ausland. Werden Sie 

Teil unseres Teams!

Vielleicht auf bald bei CREMER in Hamburg,

Dr. Ullrich Wegner, Chief Executive Officer

Moin moin!
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Denn genau für dich haben wir dieses Magazin 
gemacht. Wir – die Azubis der CREMER Holding  
in Hamburg – wollen dir zeigen, was dich in deiner 
Ausbildung oder deinem dualen Studium erwartet 
und was die Arbeit bei CREMER ausmacht.  
Los geht’s! 

SCHÖN,  
DASS DU DA BIST!

PSSSST, REDAKTIONSSITZUNG! 
HIER SAMMELN WIR IDEEN UND 
DISKUTIEREN THEMEN FÜR UNSER 
AZUBI-MAGAZIN.

Jörn
angelt gern mit seinem kleinen Boot

	 kommt aus Missunde an der Schlei

	 ist Holstein-Kiel-Fan

	 hat schon mal Schafe in  
	 Neuseeland geschoren

Mats 
segelt seit seiner Kindheit

	 geht oft Wakeboarden

	 isst gern Sushi

	 ist mehrere Monate durch  
	 Südostasien gereist

Hendrik 
ist Werder-Bremen-Fan  
(und das in HH!      )

  nimmt an Laufwettkämpfen teil

  würde gerne in München wohnen

Lena 
war schon für CREMER in Shanghai

	 reist gern

	 ist unsere Azubi-Sprecherin

Saskia
hat in Neuseeland auf einem 
Bauernhof gearbeitet

	 ist mehrere Monate durch 
	 Neuseeland getourt

	 reist gern 
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EDITORIAL

Fabian 
kommt immer mit Kaffee  
ins Meeting

	 interessiert sich für Politik

	 geht gern schwimmen

 	 ist Schalke-Fan

AZUBIS
"STECKBRIEF"



WE LOVE

LOTTO 
LUNCH!

funfact

CREMERfactssince 1946

100% Familienunternehmen
bereits in der dritten Generation!

12 Jahre ist ein
Mitarbeiter durch-
schnittlich bei CREMER 

ausgezeichnet mit 
dem Hamburger 
Familiensiegel 

2.000
Mitarbeiter
weltweitauf 6 Kontinenten zu Hause: von Europa 

bis Australien, von Amerika bis Asien
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Gerade war Piet übrigens mit unserer  
Azubine Lena in China. In Insta-Stories 
haben die beiden von ihrer vierwöchigen 
Tour zu den chinesischen CREMER- 
Niederlassungen in Shanghai und  
Wuxi berichtet. Vielleicht verreist  
er ja bald mal mit dir?!

Ist er
 nicht
 süüüß?! 😍 Piet

Gestatten:

Social
  Media

@PeterCremerHolding
gmbhundcokg

f
@cremer_holding @CREMERHolding @company/peter-cremer- 

holding-gmbh-co-kg

Folg' uns      und lass'     ein     da!

Egal ob Dubai, Mumbai oder Shanghai – 

unser Maskottchen Piet kommt ganz schön 

in der Welt herum. Wenn noch Platz im 

Koffer ist, können unsere Mitarbeiter den 

kleinen kuscheligen Begleiter mit auf Reisen 

nehmen. Der Preis dafür: Ein Schnappschuss 

von Piet zwischen den Wolkenkratzern von 

Dubai oder in der saudischen Wüste, der 

dann auf unseren Social-Media-Kanälen ver-

öffentlicht wird. 

      Bye bye
  Hamburg, hello
 Shanghai! 

03
Nicht bei uns! Du kannst jederzeit ein 
Workout einschieben, ob in den Pausen 
oder nach Feierabend. Fitness First 
hat seinen Sitz im gleichen Gebäude 
wie wir und die Mitgliedschaft wird von 
CREMER bezuschusst. 💪🏃‍

02
Jeden zweiten Freitag haben 
wir Azubis zur Hälfte frei und 
machen um 14 Uhr Feierabend.            
                          #weekendmood 😎

Hoch die Hände, 
Wochenende! 
Hoch die Hände, 
Wochenende! 

01 
Kein Problem!
Unsere Meetingräume in Hamburg tragen die Namen unserer inter- nationalen Niederlassungen.

Mal kurz nach  
Rio oder Singapur?
Mal kurz nach  
Rio oder Singapur?

Keine Zeit für 
Fitnessstudio?
Keine Zeit für 
Fitnessstudio?

FACTS & FUN FACTS
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1/	 BEI GUTEM WETTER ZUM JOGGEN  
	 AN DIE ALSTER

2/	 GROSSE AUSWAHL BEIM LUNCH IM  
	 FOODSKY IN DER EUROPA PASSAGE

3/	 DONNERSTAGS ZUM AFTER WORK  
	 INS SAUSALITOS

4/	 DIE GESCHICHTE DER SCHOKI ERLEBEN  
	 IM CHOCOVERSUM

5/	 FÜR ZEHN EURO IM MONAT ZU SPORTSPASS

Als Azubi bekommst du bei CREMER ein 
kostenloses Profi-Ticket. Je nachdem, wo du 
wohnst, gibt‘s entweder ein Ticket für die 
HVV-Bereiche A, B und C oder für 
den Gesamtbereich. Selbst, wenn du 
außerhalb von Hamburg wohnst, bist 
du mit U- und S-Bahn schnell bei der 
Arbeit und wieder zuhause. 

HVV PROFI-TICKET
FOR FREE

Hamburg 
in your Pocket
Das CREMER-Headquarter liegt zentral mitten in der  
Hamburger Innenstadt, direkt gegenüber vom Hauptbahnhof. 
So kommst du easy ins Büro – egal, wo du wohnst. 

unserer Mitarbeiter 
kommen mit öffent­

lichen Verkehrs­
mitteln zur Arbeit.

78%

HSBA  
VON CREMER AUS

15 Min.

STANDORT

INNENSTADT

1

9 Min.

Dein 
Place-to-be 

fürs duale Studium 
bei CREMER. Hier hast 

du regelmäßig zehn Wo­
chen Blockunterricht

CONSTANTIN  
PRODUCT MANAGER

FAHRZEIT

17 Min.

WOHNT IN

EPPENDORF

PETER 
OPERATIONS BULK

FAHRZEIT

25 Min.

WOHNT IN

ELMSHORN
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SASKIA 
AZUBI

FAHRZEIT

20 Min.

WOHNT IN

BERGEDORF 

Mit dem Fahrrad zur Arbeit? Kein Problem! 
Dein Fahrrad kannst du in unserer Tiefgarage 
sicher unterstellen und einschließen.

DEIN FAHRRAD IST 
BEI UNS SICHER! 

HOLGER   
QUALITY DEPARTMENT

FAHRZEIT

15 Min.

WOHNT IN

BARMBEK SÜD 

CHRISTINA  
PRODUCT MANAGER

FAHRZEIT

32 Min.

WOHNT IN

BARGTEHEIDE 

KATRIN
OPERATIONS STEEL

FAHRZEIT

35 Min.

WOHNT IN

WINSEN/LUHE 

BERUFLICHE 
SCHULE AM 
LÄMMERMARKT
VON CREMER AUS

20 Min.

STANDORT

BERLINER TOR

2

12 Min.

Zwei 
Mal in der 

Woche bist du an  
der Berufsschule und 

lernst für deine kaufmän­
nische Ausbildung.

MIRJAM   
SALES MANAGER 

FAHRZEIT

30 Min.

WOHNT IN

BAHRENFELD

FABIAN  
AZUBI

FAHRZEIT

15 Min.

WOHNT IN

WILHELMSBURG

#hamburgmeineperle 

       #welovehh

SEBASTIAN   
TEAMLEITER

FUSSWEG

19 Min.

WOHNT IN

HAFENCITY

HAMBURG IN YOUR POCKET
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WAS LERNST DU?

•	 ein breites betriebswirtschaftliches Know-how 
•	 du durchläufst Abteilungen wie Handel, Vertrieb,  

Controlling, Finanzen & Personalwesen
•	 herausfordernde Projekte mit internationalem Bezug 

WIE LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG?

•	 3 Jahre
•	 Ausbildung bei CREMER und an der Hamburg School of 

Business Administration (HSBA)

WAS SOLLTEST DU MITBRINGEN?

•	 mindestens Fachhochschulreife
•	 gute Sprachkenntnisse in mindestens einer Fremdsprache

WORAUF KOMMT ES AN?

•	 internationales Verhandlungsgeschick
•	 eigenverantwortliches Arbeiten
•	 Verknüpfung von theoretischem Wissen und  

praktischen Fähigkeiten

WIE SIND DEINE ZUKUNFTS-CHANCEN?

•	 sehr gute Chancen auf Übernahme bei CREMER
•	 eine Vielzahl von Aufgabenbereichen,  

ggf. in (Nachwuchs)-Führungspositionen

KAUFMANN IM GROSS-  
& AUSSENHANDEL  
FACHRICHTUNG AUSSENHANDEL (M/W/D)

Du hast Spaß am Verkaufen und Organisieren und 
beherrschst mindestens eine Fremdsprache? Dann ran  
an die Tastatur! Bewirb‘ dich auf eine Ausbildung zum  
Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d)! 

WERDE
#CREMERAZUBI! 

BACHELOR OF BUSINESS  
ADMINISTRATION (M/W/D)
Du kannst dir vorstellen, in einem internationalen Umfeld 
zu arbeiten und möchtest ein BWL-Studium mit Praxisbezug 
absolvieren? Dann ist das berufsbegleitende duale Studium 
bei CREMER genau das Richtige für dich. 

   WERDE
#CREMERTRAINEE! 

WAS LERNST DU?

• 	Organisation von Import- und Exportgeschäften auf  
  	internationalen Märkten
• 	Verhandlungen mit Kunden und Lieferanten
• 	Berechnungen von Bedarf und Kosten für Angebote

WIE LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG?

•	 2 Jahre
•	 Ausbildung bei CREMER und in der Berufsschule

WAS SOLLTEST DU MITBRINGEN?

•	 Abitur
•	 gute Sprachkenntnisse in mindestens einer Fremdsprache

WORAUF KOMMT ES AN?

•	 Verhandlungsgeschick und kommunikative Kompetenz
•	 Fremdsprachenkenntnisse
•	 eigenverantwortliches Arbeiten

WIE SIND DEINE ZUKUNFTS-CHANCEN?

•	 sehr gute Chancen auf Übernahme bei CREMER
•	 Weiterentwicklung und Ausbau deiner Fähigkeiten
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Fahrtkosten zum Bewer­bungsgespräch werden bis zu 130 € von der Arbeits­agentur erstattet. 

  Fahrtkosten-Erstattung! 

Tipp: Auf diesen Messen 
triffst du uns: Hanseatische 
Lehrstellenbörse der Handels-
kammer Hamburg (September) 
& Einstieg Hamburg (Februar)



auf der Hanseatischen 
Lehrstellenbörse in 
der Handelskammer 
Hamburg.

SEPTEMBER

Triff' uns 
persönlich!

Schick' deine Bewerbung an Julia Brel  
(personal@cremer.de) mit: 
-	 Lebenslauf mit Foto, Werdegang, Hobbys
-	 letztem Zeugnis & ggf. weiteren Nachweisen  

(z.B. Praktika, Ehrenamt)

OKTOBER

Wo bewirbst Du dich?

Dich erwartet ein lockeres Kennenlerngespräch – 
kein Assessment-Center, keine Prüfungsfragen.
Wir wollen mehr über dich erfahren:
-	 deine Interessen
-	 deine Erfahrungen
-	 deine Karrierevorstellung bei CREMER

NOVEMBER

Dein Bewerbungsgespräch steht an. 

Das offizielle "Willkommen" bei CREMER: Die 
Unterzeichnung deines Ausbildungsvertrags 
steht an. Du bekommst ein Feedback zum 
Bewerbungsgespräch und Antworten auf all' 
deine Fragen zur Ausbildung.

DEZEMBER

Wie geht es weiter?

Auf der Messe "Einstieg" 
kannst du unser Team in 
Hamburg kennenlernen.

FEBRUAR

Zwischenzeitlich 
noch Fragen?

Ein paar Wochen vor deinem 
ersten Tag erhältst du letzte 
wichtige Infos und Unterlagen.

JULI

Alles ready für den  
Ausbildungsstart?

Du hast es geschafft: Dein erster Tag bei uns steht an.  
Was dich erwartet: 
-	 ein Rundgang durch die Abteilungen
-	 dein Ausbildungsplan
-	 Kennenlernen der anderen Azubis und  

gemeinsames Mittagessen im Team

Jetzt kann sie starten, deine Karriere bei CREMER!

AUGUST

Willkommen bei CREMER!

#CREMERCast

Katherine  
 Wienold 
– - hat ein Herz für Azubis
CREMER ist bei uns „Familiensache“, denn 
auch mein Vater arbeitet hier. Heute bin 
ich selbst Ausbilderin. Ob Beurteilungs-
gespräche oder Einsatzpläne – ich bin deine 
Ansprechpartnerin bei CREMER OLEO. Ich 
war selbst mal an deiner Stelle: Nach dem 
Abi absolvierte ich eine Ausbildung zur 
Groß- und Außenhandelskauffrau, bevor ich 
bei CREMER anfing.

Eckart Eberth 
- besticht durch langjähriges Know-how

Seit 1992 gehöre ich zur CREMER-Familie, 
seit 2010 als Ausbildungsbetreuer. Ich bin für 
die Auftragsabwicklung in der Stahlabteilung 
zuständig und gebe gern mein Wissen an die 
nächste Generation weiter. Als vierfacher 
Vater macht es mir Spaß, euch auf euren ers- 
ten Karriereschritten zu begleiten. Außerhalb 
des Büros findet man mich auf dem Volley-
ballfeld, der Skipiste oder dem Motorrad.

     Susann Post 
- immer fröhlich & mit vielfältiger Erfahrung

Ich bin deine Kontaktperson in der  
Melasseabteilung. Vor CREMER habe ich  
viele berufliche Stationen durchlaufen:  
Von der Ausbildung zur Industriekauffrau  
und zur Betriebswirtin bis hin zu einem 
USA-Stipendium vom Deutschen Bundestag. 
Wenn ich euch nicht gerade während der 
Ausbildung beistehe, interessiere ich mich  
für Medizin und gehe laufen. Dei

ne 
Au

sb
ild

er*
inn

en

Seit 2016 leite ich die Personalabteilung bei CREMER. Ich kümmere 
mich um Themen wie Personalentwicklung oder Change Manage-
ment und bin insbesondere Ansprechpartnerin für Führungskräfte 
und Geschäftsführung. Neben meiner Tätigkeit bei CREMER bin  
ich ehrenamtliche Richterin am Arbeitsgericht in Hamburg und  
absolviere gerade ein Masterstudium mit dem Schwerpunkt  
Business-Coaching und Change Management. Als dreifache  
Mutter behalte ich auch in schwierigen Situationen starke Nerven 
und meinen Humor. 

Maren Böden 
- behält den Überblick

Sobald du deine Ausbildung bei CREMER startest, bin ich deine 
wichtigste Ansprechpartnerin. Denn ich kümmere mich um die Aus-
zubildenden, das Recruiting und Employer Branding. Bevor ich 2018 
zu CREMER kam, habe ich einige Jahre in den USA gelebt, meinen 
Master in Wales gemacht und bin mit einem Job im Bereich Human 
Ressources bei einem Bundesligisten in die Arbeitswelt gestartet. 
Als gebürtige Nordrhein-Westfälin hat es mich dann in das schöne 
Hamburg gezogen.

Julia Brel 
- hat ein Auge für junge Talente

Time table – Vom Kennenlernen bis zum Ausbildungsbeginn

5.

2. 4.

3. 6.

7.

1.

AUSBILDUNGSGÄNGE & AUSBILDER 
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ALLES WAS DU 
WISSEN WILLST 

Saskia fragt - die 
Azubis antworten

Warum hast du dich für eine  
Ausbildung bei CREMER entschieden? 

  

Fabian: Alles begann mit einem sehr netten 
und persönlichen Bewerbungsgespräch. Dort 

bin ich mit einem superpositiven Gefühl raus
gegangen. Später merkte ich schnell: Bei 
CREMER zählt der Mensch. Hier sind wir 

Azubis nicht nur eine Nummer. Die Hierar-
chien sind flach und auch die Geschäfts-

führer sind  „zum Anfassen“.

  

Lena: Ja, Azubis arbeiten an eigenen  
Projekten. Ich durfte zum Beispiel mit auf ein 

Audit fahren (das ist ein Untersuchungsverfahren 
für Qualitätsmanagement), das ich selbst vor- 

bereitete. Außerdem begleite ich Kollegen  
bei Kundenbesuchen und auf Messen und 

war für einige Wochen in unserer  
Niederlassung in China. 

   Dürfen Azubis wichtige 
Aufgaben übernehmen? 

Welche Branchen 
      kann man bei CREMER 
kennenlernen? 

  

Mats: Alle paar Wochen treffen wir unseren 
Geschäftsführer Dr. Ullrich Wegner zu einer Gesprächs- 

runde. Dann geht es um aktuelle Herausforderungen 
und Chancen bei CREMER. Als vierfacher Vater  

und Uni-Professor ist er nah an unseren 
Themen dran.

Habt ihr Kontakt 
zur Geschäftsführung? 

Jörn: CREMER ist vielseitig auf-
gestellt. Du lernst Bereiche wie Stahl, 
Melasse oder Oleochemie kennen und 

erhältst Einblick in Logistik, Handel 
und Industrie.

NACH DER AUSBILDUNG

Es sind noch Fragen offen? 
Dann her damit an personal@cremer.de! 

  Unternehmt ihr auch außerhalb  
des Büros etwas zusammen? 

  

Hendrik: Beim Drachenbootrennen, 
Mopo-Staffellauf oder dem CREMER-internen  

Fußball-Cup sind auch wir Azubis dabei. So lernt 
man leicht Kollegen aus anderen Abteilungen kennen. 
Auch Escape Room, Weihnachtsmarkt, Sommerfest 

oder gemeinsame After Works standen schon auf 
unserem Programm. 
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NACH DER AUSBILDUNG 

Sprachen, Wirtschaft und Zahlen hatten mich schon immer inter-
essiert. Daher startete ich 2008 meine Ausbildung zur Groß- und 
Außenhandelskauffrau in der Melasse-Abteilung bei CREMER. 
Nach der Ausbildung kam mein erster Job: Ich wurde Area Manager 
bei CREMER Steel. 
Die Verantwortung war mindestens genauso groß wie die Abwechs-
lung: Märkte wie der Senegal, die Elfenbeinküste, Liberia oder 
Marokko waren die Meinen – all diese Ziele durfte ich regelmäßig 
bereisen. Doch ich wollte mich weiterentwickeln und studierte ab 
2017 nebenher „International Management“. Seither stehe ich als 
Product Manager Ethanol bei CREMER OLEO täglich in Kontakt mit 
unseren internationalen Kollegen und Geschäftspartnern, verhandle 
mit ihnen oder bin dort auf Geschäftsreise. CREMER gibt mir die 
Chance, etwas von der Welt zu sehen, unterschiedliche Kulturen 

kennenzulernen, mich dabei weiterzu-
entwickeln und an meinen Aufgaben 
zu wachsen. 

   Kim Isabel Klüver (30) 
„Ich entwickle mich hier jeden Tag weiter"

   Ahrend Pergande (60) 
„Als starkes Team unter den Top 3 der  
         weltweiten Melassehändler"

Mit 18 Jahren begann ich meine Ausbildung bei 
CREMER und bin nun seit über 40 Jahren hier. Als 
Leiter der Melasse-Abteilung kümmerte ich mich 
anfangs in Personalunion um den Handel und 
die Abwicklung. Inzwischen sind zwölf Kollegen 
in Hamburg und den weltweiten Außenbüros für 
Melassehandel zuständig. Auf meiner Agenda stehen 
unter anderem das Einholen von Markt-Updates und 
Geschäftsreisen zu Kunden und Lieferanten in aller 
Welt. Als starkes Team haben wir uns in den letzten 
20 Jahren zu einem der drei führenden Unternehmen 
im globalen Melasse-Handel entwickelt – und es ist 
kein Ende in Sicht.

Eine Ausbildung oder ein Studium bei CREMER sind dein 
erster Schritt zum Karrierestart. Du lernst unser interna-
tionales Unternehmen mit Connections in die ganze Welt 
kennen. Doch wie geht es danach weiter? 

Vier ehemalige Azubis stellen sich vor und berichten über 
ihren Werdegang bei CREMER.

What’s next? #thestorycontinues

Als einer der Gründer der Stahl-Abteilung und 
jahrelanger Mitstreiter des OLEO-Bereichs, bin ich 
seit über 25 Jahren Teil der CREMER-Familie. Auch an zahlreichen inter-
nationalen Stationen habe ich Halt gemacht. So leitete ich das Büro in 
Jakarta und war mehrere Jahre bei einer italienischen Tochterfirma. Seit 
2008 bin ich zurück in Hamburg und leite den Stahlrohr-Bereich. Das 
Reisen habe ich jedoch nicht verlernt: Persönliche Bindungen zu Kunden 
und Lieferanten sowie der Gewinn neuer Märkte lassen sich eben 
am besten direkt vor Ort aufbauen. Meine Arbeit bei CREMER in drei 
Worten zusammengefasst: Freiraum, Fairness und Anerkennung.

  Hanno Philippi (53)
„Freiraum, Fairness, Anerkennung"

Heute

#since1977

Früher

Heute

Früher

Linda Kunzelmann (30)
     „Familiäres Arbeitsklima und Vertrauen 
              von Sekunde eins an"

Vor mehr als zehn Jahren begann ich meine Ausbildung zur 
Groß- und Außenhandelskauffrau bei CREMER. Im Anschluss 
wurde ich direkt in der Qualitäts-Abteilung von CREMER 
OLEO übernommen und bin inzwischen Business Managerin. 
Hier behalte ich den Überblick über Anforderungen und 
Standards und stehe unseren Kunden und Lieferanten als 
Ansprechpartnerin zur Seite. Nebenher absolviere ich gerade 
ein Studium. Die Produktvielfalt, das Vertrauen von Sekunde 

eins an und vor allem das familiäre 
Arbeitsklima sind es, was CREMER 

für mich ausmacht.

Früher

Heute

Früher

Heute

NACH DER AUSBILDUNG 

AZUBIMAG  01 11



#Meetthecolleagues

Donnerstags triffst du uns ab und zu  im Sausalitos   im Chilehaus zum entspannten Absacker. 

#afterworkvibes
Beim gemeinsamen Mittagessen lassen 
sich die besten Netzwerke knüpfen.

Azubi Moments 
Als Azubi bei CREMER kannst 
du viel erleben. In diesem 
Magazin zeigen wir dir unsere 
Highlights – und hier auf der 
Rückseite ein paar Snapshots 
unserer Ausbildungszeit. 

Larissa, Anthony und Leonie Cremer 

    Schick‘ deine Bewerbung an personal@cremer.de 

oder ruf an unter +49 40 32011-0.  

Starte deine Ausbildung 
  bei Cremer!

www.cremer-ausbildung.de

Bock auf Sport? Mach' mit beim Drachenbootrennen, Fußball, Lauf-training oder Staffellauf! 
#CREMERtrainiert 

 Hendriks Lunch-Geheimtipp: 

BUCKS BURGERS! 
- eine Minute vom Büro entfernt 

  - Burger des Tages zum     

      Mittagsmenü-Preis 

#yummy #geheimtipp


