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CREMER ist ein erfolgreiches Familienunternehmen. Dafür 

sorgen unsere Mitarbeiter auf der ganzen Welt – verantwor­

tungsbewusst, verlässlich und kompetent. Wir sind interna­

tionaler Spezialist für Handel, Verarbeitung und Transport von 

Roh- und Grundstoffen sowie oleochemischen Produkten.

ERFOLGREICH: Als weltweit agierende Unternehmensgruppe 

besteht CREMER aus mehr als 60 Gesellschaften, die in den 

Bereichen Industrie, Handel und Logistik aktiv sind. 

INTERNATIONAL: Mit internationaler Präsenz in über 30 Län­

dern der Welt ist die Unternehmensgruppe auf allen Kontinen­

ten vertreten. 

FAMILIENFREUNDLICH: Wir sind Trä­

ger des Hamburger Familiensiegels. 

Mit dieser Auszeichnung würdigt die 

Initiative des Hamburger Senats und 

der Handels- und Handwerkskammer 

unser Engagement für ein besonders 

familienfreundliches Arbeitsumfeld. 

CREMER – Gemeinsam  
die Zukunft gestalten 



	 Internationalität 

	 Eigenverantwortlichkeit

	 Verantwortungsvolle Aufgaben 

	 Mitarbeiterentwicklung 

	 Flache Hierarchien 

Von Europa bis Australien, von Amerika bis Asien – CREMER ist 

auf allen Kontinenten zu Hause. Mehr als 1.900 Mitarbeiter in 

über 60 Gesellschaften weltweit sorgen jeden Tag dafür, dass 

CREMER so erfolgreich ist. Werden Sie Teil unseres Teams! 

     Ich leite unser Büro im indonesischen Jakarta. In der größten 

Stadt Südostasiens kümmere ich mich um die Vermarktung von 

Getreide und bin Schnittstelle zu unserem Office in Singapur.

Mein Werdegang: Abi, kaufmännische Ausbildung bei CREMER 

und dann ab in den Job. Zunächst habe ich in der Melasse­

abteilung gelernt, dann im Getreidebereich gearbeitet. Neben­

her absolvierte ich meine Ausbildung zum Handelsfachwirt. 

CREMER hat Vertrauen in seine Mitarbeiter und überträgt ihnen 

früh Verantwortung. So ging es für mich bereits mit Mitte zwan­

zig nach Indonesien. CREMER ist international aufgestellt: jeden 

Tag spreche ich mit Menschen aus verschiedensten Ländern. Das 

macht Spaß, erweitert den Horizont und bietet enorme Entfal­

tungsmöglichkeiten. 

Warum ich gern bei CREMER arbeite? Weil hier im Gegensatz 

zu vielen großen Konzernen der Mensch als Persönlichkeit zählt. 

Ich schätze die kurzen Entscheidungswege. Sie machen das Ar­

beiten leicht und angenehm.

CREMER – mehr als nur  
ein Ausbildungsplatz

Vom Azubi  
zum Büroleiter 
Moritz Oschwald,
27 Jahre, Jakarta



MIT JUNGEN MENSCHEN 
ZUM ERFOLG.

Fachinformatiker (m/w/d) entwickeln und programmieren Soft­

ware nach Kundenwünschen. Sie testen bestehende Anwen- 

dungen, passen diese an und erstellen anwendungsgerechte  

Bedienoberflächen. Wenn Sie sich in Ihrer Freizeit gern mit dem 

Programmieren und dem Zusammenbau von Rechnern beschäf- 

tigen und fit in Mathematik sind, dann ist diese Ausbildung  

genau die Richtige für Sie.

HANDWERKSZEUG: In der täglichen Arbeit nutzen Sie Program- 

miersprachen und Werkzeuge wie beispielsweise Entwickler­

tools.

SOFTWARE ENGINEERING: Sie setzen die Methoden des Soft­

ware Engineerings ein. Das heißt, dass Sie Software entwickeln, 

zugehörige Datenstrukturen modellieren und sich mit dem 

Betrieb von Softwaresystemen beschäftigen.

SUPPORT & MAINTENANCE: Zu Ihren Aufgaben gehört auch 

das Warten von Systemen, das Beheben von Fehlern mithilfe von 

Diagnosesystemen und das Beraten und Schulen von Anwendern.

AUSBILDUNGSDAUER:	 VORAUSSETZUNG:
3 Jahre		  ab Realschulabschluss

Fachinformatiker (m/w/d)
Fachrichtung Anwendungsentwicklung



MIT JUNGEN MENSCHEN 
ZUM ERFOLG.

Was Sie bei CREMER erwartet

	 Familienfreundlichkeit

	 Angenehmes Betriebsklima

	 Flexible Arbeitszeiten 

	 Freiwillige Vorsorgeleistungen

	 HVV-Proficard 

	 Internationalität 

	 Eigenverantwortlichkeit

	 Verantwortungsvolle Aufgaben 

	 Mitarbeiterentwicklung 

	 Flache Hierarchien 

Unsere Mitarbeiter machen CREMER zu dem, was es ist: einem 

starken, lebendigen und erfolgreichen Familienunternehmen. Wir 

vertrauen auf Nachwuchs aus den eigenen Reihen und freuen uns 

daher über Bewerbungen engagierter Schulabgänger, die wir lang­

fristig in ihrem Berufsleben begleiten dürfen.

Ihre Ausbildung können Sie bei uns an fünf Standorten in Deutsch­

land absolvieren. Ob Handel, Logistik oder Industrie – wir bieten 

Ihnen vielfältige Aufgaben in einem internationalen Umfeld. 

Warum eine Ausbildung  
bei CREMER?



Peter Cremer Holding GmbH & Co. KG
Julia Brel

Glockengiesserwall 3

20095 Hamburg

Telefon +49 (0) 40 320 11-0

personal@cremer.de

Weitere Informationen finden Sie auch 

unter www.cremer-ausbildung.de

Jetzt bewerben bei:

Ausbildungsstandort  
FACHINFORMATIKER (M/W/D)

Deutsche Tiernahrung Cremer GmbH & Co. KG 
Düsseldorf
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