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£ CREMER

The world is our market.



CREMER - Gemeinsam
die Zukunft gestalten

CREMER ist ein erfolgreiches Familienunternehmen. Dafiir
sorgen unsere Mitarbeiter auf der ganzen Welt - verantwor-
tungsbewusst, verldsslich und kompetent. Wir sind interna-
tionaler Spezialist fur Handel, Verarbeitung und Transport von
Roh- und Grundstoffen sowie oleochemischen Produkten.

ERFOLGREICH: Als weltweit agierende Unternehmensgruppe
besteht CREMER aus mehr als 60 Gesellschaften, die in den
Bereichen Industrie, Handel und Logistik aktiv sind.

INTERNATIONAL: Mit internationaler Présenz in tiber 30 Lan-
dern der Welt ist die Unternehmensgruppe auf allen Kontinen-
ten vertreten.

FAMILIENFREUNDLICH: Wir sind Tra-
ger des Hamburger Familiensiegels.
Mit dieser Auszeichnung wirdigt die
Initiative des Hamburger Senats und
der Handels- und Handwerkskammer
unser Engagement fir ein besonders
familienfreundliches Arbeitsumfeld.




CREMER - mehr als nur
ein Ausbildungsplatz

Von Europa bis Australien, von Amerika bis Asien - CREMER ist
auf allen Kontinenten zu Hause. Mehr als 1.900 Mitarbeiter in
tber 60 Gesellschaften weltweit sorgen jeden Tag dafir, dass
CREMER so erfolgreich ist. Werden Sie Teil unseres Teams!
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Vom Azubi

zum Bliroleiter

Moritz Oschwald,
27 Jahre, Jakarta

,, Ich leite unser Biiro im indonesischen Jakarta. In der groRten

Stadt Stidostasiens kiimmere ich mich um die Vermarktung von
Getreide und bin Schnittstelle zu unserem Office in Singapur.
Mein Werdegang: Abi, kaufmannische Ausbildung bei CREMER
und dann ab in den Job. Zunéchst habe ich in der Melasse-
abteilung gelernt, dann im Getreidebereich gearbeitet. Neben-
her absolvierte ich meine Ausbildung zum Handelsfachwirt.
CREMER hat Vertrauen in seine Mitarbeiter und tibertragt ihnen
friih Verantwortung. So ging es flir mich bereits mit Mitte zwan-
zig nach Indonesien. CREMER ist international aufgestellt: jeden
Tag spreche ich mit Menschen aus verschiedensten Landern. Das
macht Spal, erweitert den Horizont und bietet enorme Entfal-
tungsmoglichkeiten.
Warum ich gern bei CREMER arbeite? Weil hier im Gegensatz
zu vielen groRen Konzernen der Mensch als Persénlichkeit zahlt.
Ich schatze die kurzen Entscheidungswege. Sie machen das Ar-
beiten leicht und angenehm. €6



Verfahrenstechnologe (m/w/d)
Muhlen- und Getreidewirtschaft

Hinter dieser Ausbildung steht einer der &ltesten Berufe der Welt:
der Miiller. Inzwischen sind Muhlen echte Hightech-Wunder, in
denen nicht nur Mehl gemahlen, sondern auch Tierfutter ange-
mischt und Gewdrze pulverisiert werden.

AUFGABEN: Sie prifen eingehende Auftrage, nehmen Rohstoffe
an, reinigen sie und bereiten sie fur die Verarbeitung vor, richten
die Anlagen und Maschinen ein und tberwachen den Produk-
tionsprozess.

EINSATZBEREICHE: Sie fiihren labortechnische Untersuchun-
gen sowie Sicht-, Geruchs- und Tastkontrollen des Mahlguts
durch. Auch die Lagerung und Verpackung unter Beachtung von
Hygienevorschriften sowie Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz zdhlen zu Ihren Aufgaben.

VORAUSSETZUNGEN: Wenn sie gerne backen und sich mit Le-
bensmitteln beschaftigen, Sie sich fir Mathematik und Chemie
interessieren und einen praktischen Beruf erlernen mochten,
dann bewerben Sie sich bei uns.

AUSBILDUNGSDAUER: VORAUSSETZUNG:
3,5 Jahre ab Hauptschulabschluss
(gute Noten in Mathematik)



Warum eine Ausbildung
bei CREMER?

Unsere Mitarbeiter machen CREMER zu dem, was es ist: einem
starken, lebendigen und erfolgreichen Familienunternehmen. Wir
vertrauen auf Nachwuchs aus den eigenen Reihen und freuen uns
daher Giber Bewerbungen engagierter Schulabganger, die wir lang-
fristig in ihrem Berufsleben begleiten durfen.

Ihre Ausbildung kdnnen Sie bei uns an fiinf Standorten in Deutsch-
land absolvieren. Ob Handel, Logistik oder Industrie — wir bieten
Ihnen vielféltige Aufgaben in einem internationalen Umfeld.

Av=
Was Sie bei CREMER erwartet

+ Familienfreundlichkeit v Internationalitdt
v Angenehmes Betriebsklima v Eigenverantwortlichkeit
v Flexible Arbeitszeiten v Verantwortungsvolle Aufgaben

v Freiwillige Vorsorgeleistungen v Mitarbeiterentwicklung

+ HVV-Proficard + Flache Hierarchien



Ausbildungsstandorte
VERFAHRENSTECHNOLOGE (M/W/D)

Nordgetreide GmbH & Co. KG
Liibeck

Deutsche Tiernahrung Cremer GmbH & Co. KG
Dusseldorf

Jetzt bewerben bei:

Peter Cremer Holding GmbH & Co. KG
Julia Brel

Glockengiesserwall 3

20095 Hamburg

Telefon +49 (0) 40 320 11-0
personal@cremer.de

Weitere Informationen finden Sie auch
unter www.cremer-ausbildung.de
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