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MITARBEITER FÖRDERT.



– 2 –



CREMER ist ein Familienunternehmen. Mehr als 1.900 Mitarbei-
ter arbeiten in über 60 Gesellschaften auf allen Kontinenten. 
Sie sorgen jeden Tag dafür, dass CREMER auf der ganzen Welt 
erfolgreich ist. 
Einer unserer vorrangigen Werte ist es, junge Menschen aus-
zubilden, zu fordern und zu fördern. Unser Unternehmens-
erfolg hängt maßgeblich von den Nachwuchskräften ab. Darum 
vertrau en wir auf junge Talente aus den eigenen Reihen und be-
trauen unsere Mitarbeiter mit anspruchsvollen und interessan-
ten Aufgaben im In- und Ausland. 
Wir suchen engagierte Schulabgänger, die wir langfristig in ihrem 
Berufsleben begleiten dürfen. Werden Sie Teil unseres Teams!

Warum wir an den Nachwuchs 
glauben und ihn fördern

MIT JUNGEN MENSCHEN 
ZUM ERFOLG.
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Dr. Ullrich Wegner, General Manager, Peter Cremer Holding GmbH & Co. KG 
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CREMER ist ein erfolgreiches Familienunterneh-
men. Dafür sorgen unsere Mitarbeiter auf der gan-
zen Welt – verantwortungsbewusst, verlässlich und 
kompetent. Wir sind internationaler Spezialist für 
Handel, Verarbeitung und Transport von Roh- und 
Grundstoffen sowie oleochemischen Produkten. 

ERFOLGREICH: Als weltweit agierende Unter-
nehmensgruppe besteht CREMER aus mehr als 60 
Gesellschaften. Unsere jahrzehntelange Erfahrung 
im internationalen Handel ist Grundlage des Ge-
schäftsbereichs Handel und Logistik. Außerdem 
bieten wir eine breite Palette an globalen Logistik-
lösungen an. Ob Kosmetik, Futtermittel oder Phar-
mazeutika – im Geschäftsbereich Industrie bündeln 
wir unsere Aktivitäten rund um die Herstellung, 
Weiterverarbeitung und Veredelung von Produkten. 

INTERNATIONAL: Von Europa bis Australien, von 
Amerika bis Asien – mit internationaler Präsenz in 
über 30 Ländern der Welt ist CREMER ist auf allen 
Kontinenten zu Hause. 

FAMILIENFREUNDLICH: Wir sind Träger des Ham-
burger Familiensiegels. Mit dieser Auszeichnung 
würdigt die Initiative des Hamburger Senats und der 
Handels- und Handwerkskammer unser Engage-
ment für ein besonders familienfreundliches Ar-
beitsumfeld. 

CREMER – Gemeinsam die Zukunft gestalten 
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CREMER – mehr als nur ein Ausbildungsplatz

 Internationalität 
 Eigenverantwortlichkeit
 Verantwortungsvolle Aufgaben
 Mitarbeiterentwicklung
 Flache Hierarchien
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Als Familienunternehmen fühlen wir uns dem Wohl unserer Mitarbeiter und ihrer persönlichen Entwicklung 
verpflichtet. Darum bieten wir zahlreiche freiwillige Sozialleistungen an, kümmern uns um ihre Gesundheit und 
Vorsorge und denken (nicht nur an Weihnachten) an unsere Kollegen und ihren Nachwuchs. Hier finden Sie 
unsere Benefits im Überblick.

FAMILIENFREUNDLICHKEIT:  Ob Zuschüsse für die 
Kinderbetreuung, Teilzeitarbeit oder die Unterstüt-
zung bei der Betreuung pflegebedürftiger Angehö-
riger – CREMER ist in jeder Lebenssituation an der 
Seite seiner Mitarbeiter. Als Träger des Hamburger 
Familiensiegels liegt uns die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf besonders am Herzen. 

ANGENEHMES BETRIEBSKLIMA: Mehr als 1.900 
Mitarbeiter sind Teil der „CREMER-Familie“. Viele 
Auszubildende entwickeln sich intern weiter und 
 bleiben auch nach der Ausbildung Teil des Teams. Sie 
alle beweisen: Bei CREMER fühlt man sich wohl. 

FLEXIBILITÄT: Wir ermöglichen unseren Mitarbei-
tern individuelle Teilzeitvereinbarungen, Sabbaticals, 
Bildungs- oder Sonderurlaube. Dass sowohl Frauen   
als auch Männer in Elternzeit gehen, ist für uns 
selbstverständlich. Auch das Arbeiten im Home Office 
ist bei uns im Rahmen bestimmter Positionen und 
Verantwortungsbereiche möglich. 

FREIWILLIGE VORSORGELEISTUNGEN: Eine be-
triebliche Altersversorgung und eine betriebliche 
Krankenzusatzversicherung sind bei CREMER selbst-
verständlich. Außerdem bieten wir Mitarbeitern 
Vorzugskonditionen bei Versicherungen für sich und 
ihre Familienangehörigen an. 

HVV-PROFICARD:  Unser Hauptsitz liegt zentral 
direkt gegenüber vom Hamburger Hauptbahnhof. 
Darum fördern wir die Nutzung öffentlicher Ver-
kehrsmittel und gewähren Zuschüsse für die Profi-
card des Hamburger Verkehrs-Verbundes. 

INTERNATIONALITÄT: Seit sieben Jahrzehnten ist 
CREMER in Hamburg heimisch und in der Welt zu 
Hause. Mit unseren Gesellschaften und Standorten 
auf allen Kontinenten agieren wir in einem interna-
tionalen Umfeld. Bei uns treffen Menschen aus vielen 
Nationen aufeinander. Außerdem fördern wir, dass 
unsere Mitarbeiter rund um den Globus zum Einsatz 
kommen – vorübergehend oder sogar dauerhaft. 

EIGENVERANTWORTLICHKEIT: Vertrauen ist die 
Basis eines guten Arbeitsverhältnisses. Ab dem   
ersten Arbeitstag sind unsere Mitarbeiter – egal ob  
Auszu bildender oder Führungskraft – Teil des 
CREMER- Teams. Wir übertragen unseren Mitar- 
bei tern Verantwortung, gewähren ihnen große 
Handlungsspiel räume und fördern dadurch die  
Eigen verantwortlichkeit und Motivation. 

VERANTWORTUNGSVOLLE AUFGABEN: Jeder 
Mitarbeiter ist einzigartig und trägt mit seinen Fähig-
keiten zum Erfolg von CREMER bei. Wir unterstützen 
unsere Mitarbeiter dabei, eigene Idee einzubringen 
und ihren Aufgabenbereich aktiv selbst mitzugestal-
ten. Unsere weltweit tätigen Gesellschaften fördern 
zudem die Vielfalt in unserem Unternehmen über 
Sprachen und Nationalitäten hinweg.

MITARBEITERENTWICKLUNG:  CREMER agiert in-
ternational. Darum bieten wir unseren Mitarbeitern 
regelmäßig stattfindende Sprachkurse in verschie-
denen Sprachen an. Darüber hinaus fördern wir die 
individuelle Weiterbildung jedes Einzelnen. 

FLACHE HIERARCHIEN: Wir möchten, dass unsere 
Mitarbeiter früh Verantwortung tragen. Das geht am 
besten, wenn jeder mit jedem spricht und die Tür des 
Vorgesetzten stets offen steht.

Was Sie bei CREMER erwartet
 Familienfreundlichkeit
 Angenehmes Betriebsklima
 Flexibilität
 Freiwillige Vorsorgeleistungen
 HVV-Proficard



Peter Cremer Holding GmbH & Co. KG – Hamburg
Peter Cremer GmbH – Hamburg
CREMER OLEO GmbH & Co. KG – Hamburg
PRO LINE Shipping GmbH – Hamburg

Betriebswirt/Betriebswirtin  
im Außenhandel (BiA)

Kaufmann/Kauffrau  
im Groß- und Außenhandel  
(Fachrichtung Außenhandel) 

Schifffahrtskaufmann/ 
Schifffahrtskauffrau  
(Fachrichtung Trampfahrt)

AUSBILDUNGSBERUFE

KONTAKT ANSPRECHPARTNERIN

Glockengiesserwall 3
D-20095 Hamburg
www.cremer.de

Peter Cremer Holding GmbH & Co. KG Carolin Schwerin-Kirsch

Personalabteilung
Telefon +49 (0)40 320 11-0
personal@cremer.de

Seit sieben Jahrzehnten steuern wir erfolgreich aus Deutsch-
land unsere weltweiten Unternehmungen. 1946 von Peter 
Cremer gegründet, ist CREMER in dritter Generation in Fa-
milienbesitz. In 70 Jahren wuchs CREMER zu einer Unterneh-
mensgruppe, die auf der ganzen Welt aktiv ist. Das engma-
schige, internationale Netzwerk für Industrie, Handel und 
Logistik wird vom Hauptsitz in Hamburg aus geleitet und 
koordiniert. 

CREMER agiert als globaler Spezialist für Handel, Verarbei-
tung und Transport von Agrar-, Roh- und Grundstoffen sowie 
oleochemischen Produkten. Seriös, verlässlich, erfolgreich.

Verantwortungsbewusstes und verlässliches Unternehmertum 
verbunden mit Flexibilität und innovativem Denken  prägen die 
Unternehmenspolitik von CREMER. 

DIE AUSBILDUNGSSTANDORTE
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Deutsche Tiernahrung Cremer GmbH & Co. KG – Düsseldorf

KONTAKT ANSPRECHPARTNERIN

Weizenmühlenstraße 20
D-40221 Düsseldorf
www.deutsche-tiernahrung.de

Deutsche Tiernahrung Cremer GmbH & Co. KG Miriam Seibt

Personalabteilung
Telefon +49 (0)211 30 34-300
bewerbung@deutsche-tiernahrung.de

AUSBILDUNGSBERUFE

Fachinformatiker/ 
Fachinformatikerin

Industriekaufmann/ 
Industriekauffrau

Mechatroniker/Mechatronikerin

Elektroniker/Elektronikerin  
für Betriebstechnik

Verfahrenstechnologe/ 
Verfahrenstechnologin in der  
Mühlen- und Getreidewirtschaft

Höchste Qualitätsansprüche, Zuverlässigkeit, Kundennähe und 
den Ansporn, immer weitere Fortschritte zu erzielen – all das 
sind Eigenschaften der Deutschen Tiernahrung Cremer GmbH 
& Co. KG.

Unter dem Dach von CREMER aus Hamburg arbeiten ca. 800  
Mitarbeiter daran, die marktführende Position in der Misch-
futterproduktion zu festigen und weiter auszubauen. Am zen-
tralen Firmensitz in Düsseldorf und weiteren 14 Standorten 
bundesweit werden jährlich ca. 2,85 Millionen Tonnen hoch-
wertiges Mischfutter für den Nutz- und Heimtierbereich her-
gestellt. Durch die fast 100- jährige Firmenhistorie können die 
Kunden vom großen Know-how der Mitarbeiter profitieren und 
den starken Marken der  Deutschen Tiernahrung Cremer GmbH 
& Co. KG vertrauen. 

Die Werke der Deutschen Tiernahrung Cremer GmbH & Co. KG 
gehören zu den modernsten und größten Mischfutterwerken 
in Deutschland.

– 9 –



Als europaweit präsentes Unternehmen hat sich Nordgetreide 
auf die schonende Verarbeitung von Mais, Weizen, Gerste und 
Reis zu Lebensmitteln spezialisiert. 

An den Standorten Lübeck, Falkenhagen und Überherrn pro-
duziert das Unternehmen, das zur CREMER-Gruppe gehört, 
hochwertige Frühstückscerealien und erstklassige Mühlen-
produkte für führende Hersteller im Lebensmitteleinzelhandel 
und in der Lebensmittelindustrie. 

Als einziger deutscher Cerealienproduzent mit eigener Mais- 
und Schälmühle steuert Nordgetreide den gesamten Produk-
tionsprozess. So können wir unseren Kunden einen hohen 
Qualitätsstandard sowie beste Technologie- und Produktions-
expertise bieten. 

Nordgetreide GmbH & Co. KG – Lübeck, Falkenhagen, Überherrn

KONTAKT ANSPRECHPARTNER

Mecklenburger Straße 202
D-23568 Lübeck
www.nordgetreide.de

Nordgetreide GmbH & Co. KG Timo Poch

Personalabteilung
Telefon +49 (0)451 6 19 68-272
poch@nordgetreide.de

Bachelor of Arts

Bachelor of Engineering

Elektroniker/Elektronikerin  
für Betriebstechnik

Fachkraft für Lebensmitteltechnik

Industriekaufmann/ 
Industriekauffrau

Industriemechaniker/ 
Industriemechanikerin

Verfahrenstechnologe/ 
Verfahrenstechnologin in der  
Mühlen- und Getreidewirtschaft

AUSBILDUNGSBERUFE

DIE AUSBILDUNGSSTANDORTE
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Hauptquartier der Erzkontor-Gruppe ist die Hansestadt Lübeck 
im Norden Deutschlands. Weltweit sind etwa 180 Mitarbeiter 
für das Erzkontor tätig und erwirtschaften jährlich rund 350 
Millionen Euro Umsatz. 

Wir sind einer der führenden Anbieter im klassischen Han-
delsgeschäft mit mineralischen und anderen Rohstoffen 
und versorgen Industrieunternehmen mit Mineralien, Erzen, 
 Metallen, Chemikalien und Kunststoffen.

Der Geschäftsbereich Internationaler Handel umfasst neun 
Gesellschaften mit Standorten in Europa, Nordamerika, Süd-
amerika und Asien. Zu den wichtigsten Abnehmern unserer 
Rohstoffe zählen Unternehmen der Feuerfestindustrie, der 
Hütten-, Gießerei-, Zement- und Baustoffindustrie sowie 
Chemie- und Kunststoff-verarbeitende Unternehmen.

Possehl Erzkontor GmbH & Co. KG – Lübeck

AUSBILDUNGSBERUF

Kaufmann/Kauffrau  
im Groß- und Außenhandel  
(Fachrichtung Außenhandel)

KONTAKT ANSPRECHPARTNERIN

Beckergrube 38-52
D-23552 Lübeck
www.erzkontor.com

Possehl Erzkontor GmbH & Co. KG Alev Babadag

Personalabteilung
Telefon +49 (0)451 148 -427
ababadag@erzkontor.com
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DIE AUSBILDUNGSBERUFE

BACHELOR OF ARTS BACHELOR OF ENGINEERING

FACHINFORMATIKER/
FACHINFORMATIKERIN  
FACHRICHTUNG ANWENDUNGSENTWICKLUNG

FACHKRAFT FÜR 
LEBENSMITTELTECHNIK

ELEKTRONIKER/ELEKTRONIKERIN 
FÜR BETRIEBSTECHNIK

BETRIEBSWIRT/BETRIEBSWIRTIN 
IM AUSSENHANDEL (BIA)
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INDUSTRIEKAUFMANN/
INDUSTRIEKAUFFRAU 

INDUSTRIEMECHANIKER/
INDUSTRIEMECHANIKERIN

SCHIFFFAHRTSKAUFMANN/
SCHIFFFAHRTSKAUFFRAU 
FACHRICHTUNG TRAMPFAHRT

VERFAHRENSTECHNOLOGE/
VERFAHRENSTECHNOLOGIN 
IN DER MÜHLEN- UND GETREIDEWIRTSCHAFT

KAUFMANN/KAUFFRAU 
IM GROSS-UND AUSSENHANDEL
FACHRICHTUNG AUSSENHANDEL

MECHATRONIKER/
MECHATRONIKERIN
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BACHELOR 
OF ARTS

Sie möchten eine betriebswirtschaftliche Ausbildung 
absolvieren und haben Lust auf vielfältige Aufgaben 
in einem internationalen Umfeld? Dann freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung für die Ausbildung zum Bachelor 
of Arts bei CREMER. Nicht nur Ihre fachliche, sondern 
auch Ihre persönliche Weiterentwicklung wird bei uns 
groß geschrieben. 

TÄTIGKEITSBEREICH: In der mittelständischen Wirt-
schaft sind Betriebswirte (BA) auf der mittleren und 
gehobenen Ebene sowie in allen kaufmännischen Be-
reichen der Wirtschaft und Verwaltung tätig. 

AUFGABEN: Ihr Schwerpunkt liegt vor allem im Mar-
keting und Vertrieb, in der Beschaffung und dem Lager-
wesen, aber auch in der Buchhaltung und Finanzierung 
oder im Personalwesen. 

ARBEITSFELDER: Vor allem in kleineren Unternehmen 
können Betriebswirte abteilungsübergreifend tätig 
sein. Hier sind eingehende Kenntnisse des Marktes, 
insbesondere bei Verhandlungen, notwendig und eine 
hohe Kundenorientierung erforderlich.

DIE AUSBILDUNGSBERUFE

Nordgetreide GmbH & Co. KG 
Lübeck

AUSBILDUNGSSTANDORT

AUSBILDUNGSDAUER:  
3 Jahre

VORAUSSETZUNG:  
ab Fachhochschulreife
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Ihre Schulzeit neigt sich dem Ende entgegen und Sie 
stehen vor der Wahl, sich für eine Ausbildung oder ein 
Studium zu entscheiden? Machen Sie doch einfach 
 Beides. In Zusammenarbeit mit der Fachhochschule 
Lübeck bieten wir den praxisbezogenen Bachelor- 
Studiengang zum „Bachelor of Engineering“ an, um 
Nachwuchskräfte in der Lebensmittelwirtschaft aus-
zubilden. 

STUDIUM: Das duale Studium an der Fachhochschule 
in Lübeck dauert viereinhalb Jahre und endet mit dem 
Abschluss „Bachelor of Engineering“.

PRAKTISCHE AUSBILDUNG: Parallel zum Studium 
erfolgt Ihre Berufsausbildung zur Fachkraft für Lebens-
mitteltechnik im Nordgetreide-Werk. Dies geschieht in 
Zusammenarbeit mit der Berufsschule in Neumünster.

KARRIERE: Nach erfolgreichem Studienabschluss er- 
wartet Sie eine Vielzahl an Einsatzgebieten in der  
Lebensmittelproduktion, -organisation und -steuerung, 
im  Produktionscontrolling, der Verfahrensentwicklung 
oder in der Produktionsleitung. 

BACHELOR 
OF ENGINEERING

Nordgetreide GmbH & Co. KG 
Lübeck

AUSBILDUNGSSTANDORT

AUSBILDUNGSDAUER:  
4,5 Jahre

VORAUSSETZUNG:  
ab Fachhochschulreife
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BETRIEBSWIRT/BETRIEBSWIRTIN 
IM AUSSENHANDEL (BiA)

Peter Cremer Holding GmbH & Co. KG 
Hamburg 

Peter Cremer GmbH 
Hamburg 

CREMER OLEO  GmbH & Co. KG 
Hamburg

AUSBILDUNGSSTANDORTE

AUSBILDUNGSDAUER:  
3 Jahre

VORAUSSETZUNG:  
Abitur

DIE AUSBILDUNGSBERUFE

In dieser Ausbildung lernen Sie alles über den Im- und 
Export von Waren. Sie leiten, planen und organisieren 
Außenhandelsaktivitäten, ermitteln die sich ständig 
verändernden Bedingungen auf den Auslandsmärkten 
und haben den Überblick über Preise, Qualität und 
Kundenwünsche. 

INTERNATIONALITÄT: Sie beschaffen kostengünstig 
Rohstoffe, Halb fabrikate, Fertigwaren und Betriebsmit-
tel aus dem Ausland oder optimieren die Beschaffungs-
möglichkeiten und -wege. .

VERTRIEB: Sie erarbeiten werbe- und verkaufsför-
dernde Maßnahmen und bestimmen die marktge-
rechte Absatzplanung im Ausland. Dazu be obachten 
Sie die Märkte, werten Informationen aus und erarbei-
ten entsprechende Außenhandelsstrategien.

ANALYSEN: Sie erstellen Finanzierungspläne, betreuen 
und überwachen die Geschäfts buchhaltung und stellen 
Kontrollinforma tionen für die Unternehmensleitung 
bereit.
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Nordgetreide GmbH & Co. KG 
Lübeck, Falkenhagen, Überherrn

Deutsche Tiernahrung Cremer  
GmbH & Co. KG 
Düsseldorf

AUSBILDUNGSSTANDORTE

AUSBILDUNGSDAUER:  
3,5 Jahre

VORAUSSETZUNG:  
ab Realschulabschluss

Sie haben Spaß an Technik und Elektronik, interessie-
ren sich für Mathematik und Physik und können sowohl 
mit Werkzeug als auch mit einem Laptop umgehen? 
Dann ist die Ausbildung zum/zur Elektroniker/-in für Be- 
triebstechnik bei CREMER genau das Richtige für Sie. 

BERUFSSCHULE: In Kooperation mit der Berufsschule 
wechseln Sie regelmäßig zwischen Berufsschulblöcken 
und Praxisphasen. 

PRAKTISCHE AUSBILDUNG: Sie programmieren und 
warten Maschinen und Anlagen, fertigen mechanische 
Teile und Verbindungen an und sind dafür zuständig, 
Leitungen und Kabel im gesamten Unternehmen zu 
verlegen und anzuschließen. Zudem montieren Sie 
 Anlagen der Energietechnik, verdrahten und installie-
ren sie. Auch die Einweisung von Benutzern gehört zu 
Ihren Aufgaben. 

TÄTIGKEITSFELDER: Wir bereiten Sie in Ihrer Aus- 
bildung auf spannende und verantwortungsvolle Auf-
gaben vor, die Sie für eine Tätigkeit in den unterschied-
lichsten Abteilungen unserer Unternehmen befähigt.

ELEKTRONIKER/ELEKTRONIKERIN 
FÜR BETRIEBSTECHNIK
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FACHINFORMATIKER/
FACHINFORMATIKERIN  
FACHRICHTUNG ANWENDUNGSENTWICKLUNG

Deutsche Tiernahrung Cremer  
GmbH & Co. KG 
Düsseldorf

AUSBILDUNGSSTANDORT

DIE AUSBILDUNGSBERUFE

AUSBILDUNGSDAUER:  
3 Jahre

VORAUSSETZUNG:  
Realschulabschluss

Fachinformatiker/-innen entwickeln und programmie-
ren Software nach Kundenwünschen. Sie testen beste-
hende Anwendungen, passen diese an und erstellen 
anwendungsgerechte Bedienoberflächen. Wenn Sie sich 
in Ihrer Freizeit gern mit dem Programmieren von Com-
putersystemen und dem Zusammenbau von Rechnern 
beschäftigen und fit in Mathematik sind, dann ist diese 
Ausbildung genau die Richtige für Sie.  

HANDWERKSZEUG: In der täglichen Arbeit nutzen Sie 
Programmiersprachen und Werkzeuge wie beispielsweise 
Entwicklertools.

SOFTWARE ENGINEERING: Sie setzen die Methoden 
des Software Engineerings ein. Das heißt, dass Sie Soft-
ware entwickeln, zugehörige Datenstrukturen model-
lieren und sich mit dem Betrieb von Softwaresystemen 
beschäftigen. 

SUPPORT & MAINTENANCE: Darüber hinaus gehört 
das Warten von Systemen, das Beheben von Fehlern 
mithilfe von Experten und Diagnosesystemen und das 
Beraten und Schulen von Anwendern zu den Aufgaben 
eines Fachinformatikers.
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Sie möchten in der Lebensmittelbranche arbeiten und 
jeden Tag für den „guten Geschmack“ sorgen. Dann 
 bewerben Sie sich bei uns um eine Ausbildung zur 
Fachkraft für Lebensmitteltechnik. 

VIELSEITIG: Ob in der Erfrischungsgetränke-, Fein-
kost- oder Nahrungsmittelindustrie: Fachkräfte für 
Lebensmitteltechnik stellen an automatisierten bzw. 
computergesteuerten Maschinen und Anlagen die 
 verschiedensten Lebensmittel her und sind vom 
 Eingang der Rohwaren bis zum fertig verpackten Pro-
dukt an allen Stationen der Verarbeitung beteiligt. 

VERANTWORTUNGSVOLL: Sie sorgen dafür, dass die  
für die jeweilige Produktion nötigen Zutaten bereit ge- 
stellt werden, bereiten diese vor und richten die  Maschi- 
nen und Anlagen ein. Nach festgelegten Re zepturen  
geben Sie die Zutaten hinzu und starten die Produktion.

TECHNISCH VERSIERT: Fachkräfte für Lebensmittel-
technik überwachen die Verarbeitungsschritte wie Mi-
schen, Haltbarmachen sowie Verpacken und greifen bei 
Abweichungen oder Störungen sofort ein. Außerdem 
kontrollieren sie laufend die Qualität der Zwischen- und 
Endprodukte.

FACHKRAFT FÜR 
LEBENSMITTELTECHNIK

Nordgetreide GmbH & Co. KG 
Lübeck, Falkenhagen, Überherrn

AUSBILDUNGSSTANDORT

AUSBILDUNGSDAUER:  
3 Jahre

VORAUSSETZUNG:  
ab Realschulabschluss
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Nordgetreide GmbH & Co. KG 
Lübeck

Deutsche Tiernahrung Cremer  
GmbH & Co. KG 
Düsseldorf

AUSBILDUNGSSTANDORTE

INDUSTRIEKAUFMANN/
INDUSTRIEKAUFFRAU 

Industriekaufleute steuern in Unternehmen die be-
triebswirtschaftlichen Abläufe. Sie vergleichen Ange-
bote, verhandeln mit Lieferanten und betreuen die 
Warenannahme und -lagerung. Wenn Sie ein Organi-
sationstalent sind, die Konversation in einer Fremd-
sprache Sie nicht aus der Ruhe bringt und Sie sich 
weitere Schritte auf der Karriereleiter offen halten 
möchten, ist eine Ausbildung zum/zur Industriekauf-
mann/-frau die richtige Wahl. 

AUFGABEN: In der Produktionswirtschaft planen, 
 steuern und überwachen Industriekaufleute die Her-
stellung von Waren oder Dienstleistungen und fertigen 
Auftragsbegleitpapiere an. Ebenfalls gehören die Kalku-
lation und Erstellung von Preislisten sowie Verkaufs-
verhandlungen mit Kunden zu ihren Aufgaben. 

ABTEILUNGEN: Weiterhin sind sie in den Bereichen 
Rechnungswesen, Finanzwirtschaft, Marketing und 
Perso nalwesen aktiv.

KARRIERE: Während Ihrer dreijährigen Ausbildung 
 lernen Sie die unterschiedlichen Abteilungen kennen. 
Danach sind Sie fit für einen abwechslungsreichen Job 
im kaufmännischen Bereich.

AUSBILDUNGSDAUER:  
3 Jahre

VORAUSSETZUNG:  
ab Realschulabschluss

DIE AUSBILDUNGSBERUFE
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Sie sind fasziniert von der Konstruktion und dem „Innen-
leben“ von Maschinen, reparieren und basteln gern und 
möchten einen technischen Beruf erlernen. Dann freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung um einen Ausbildungsplatz 
zum/zur Industriemechaniker/in. 

AUSBILDUNG: Die dreieinhalbjährige Ausbildung zum 
Industriemechaniker bereitet Sie auf spannende und 
verantwortungsvolle Aufgaben vor. In Kooperation mit 
der Berufsschule wechseln Sie regelmäßig zwischen 
 Berufsschultagen und Praxisphasen.

INSTANDHALTUNG: Die Ausbildung erfolgt in unserer 
Instandhaltung. Sie sind für den Aufbau und die Instand-
setzung von Maschinen verantwortlich. Dazu stellen 
Sie Maschinen oder Ersatzteile teilweise selbst her und 
 lernen im Laufe der Ausbildung, Geräte und Baugruppen 
zu montieren und zu demontieren. 

QUALITÄTSKONTROLLE: Sie kontrollieren Ihre Ar-
beit mit verschiedenen Messinstrumenten und führen 
 Wartungs- und Reparaturarbeiten durch, damit der 
 Betrieb störungsfrei weiterläuft. Damit leisten Sie einen 
wichtigen Beitrag für eine reibungslose, effektive und 
moderne Fertigung.

INDUSTRIEMECHANIKER/
INDUSTRIEMECHANIKERIN

Nordgetreide GmbH & Co. KG 
Lübeck

AUSBILDUNGSSTANDORT

AUSBILDUNGSDAUER:  
3,5 Jahre

VORAUSSETZUNG:  
ab Realschulabschluss
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Peter Cremer GmbH 
Hamburg

CREMER OLEO GmbH & Co. KG 
Hamburg

Possehl Erzkontor GmbH & Co. KG 
Lübeck

AUSBILDUNGSSTANDORTE

AUSBILDUNGSDAUER:  
CREMER: 2 Jahre 
Possehl: 3 Jahre

VORAUSSETZUNG: 
CREMER: Abitur  
Possehl:  ab Realschulabschluss

Sie haben Spaß am Verkaufen und Organisieren und 
beherrschen mindestens eine Fremdsprache? Dann be-
werben Sie sich bei uns! Als Kaufmann/-frau im Groß- 
und Außenhandel organisieren Sie den Austausch von 
Waren und Dienstleistungen bei Export- und Import-
geschäften.

INTERNATIONALITÄT: Sie beobachten die Beschaf-
fungsmärkte, ermitteln Bezugsquellen, holen Angebote 
ein. Dabei führen Sie Einkaufs-, Beratungs- und Verkaufs-
gespräche mit Lieferanten und Kunden – in der Regel 
auch in einer Fremdsprache.

ORGANISATION: Sie schließen internationale Trans-
portverträge ab, führen Kalkulationen in fremder Wäh-
rung durch, prüfen nach dem Kauf der Güter Rechnungen 
und Lieferpapiere und kalkulieren Preise für den Wieder-
verkauf.

VIELFALT: Sie lernen Außenwirtschafts- und Zollrechts-
bestimmungen kennen, wickeln Kostenrechnungsvor-
gänge ab, bearbeiten Reklamationen und organisieren 
Marketingmaßnahmen.

DIE AUSBILDUNGSBERUFE

KAUFMANN/KAUFFRAU 
IM GROSS-UND AUSSENHANDEL
FACHRICHTUNG AUSSENHANDEL
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Deutsche Tiernahrung Cremer  
GmbH & Co. KG 
bundesweit

AUSBILDUNGSSTANDORT

MECHATRONIKER/
MECHATRONIKERIN

Wenn Sie gern an technischen Systemen tüfteln, Spaß 
an Mathematik und Physik haben und theoretisches 
Wissen mit praktischem Arbeiten verbinden möchten, 
bewerben Sie sich bei uns für eine Ausbildung zum/zur 
Mechatroniker/-in. 

FERTIGUNG: Mechatroniker stellen mechanische, elek-
tri sche und elektronische  Komponenten her und mon-
tieren diese zu komplexen Systemen und Anlagen. Die 
fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren 
diese und installieren die zugehörige Software. 

INSTANDSETZUNG: Als Mechatroniker richten Sie sich 
nach Schaltplänen und Konstruktionszeichnungen und 
prüfen die Anlagen sorgfältig, bevor diese an Kunden 
übergeben werden. Auch die Reparatur, Instandhaltung 
und Umrüstung der Anlagen gehört zu Ihren Aufgaben.

ENTWICKLUNG: Während Ihrer dreieinhalbjährigen 
Ausbildung sind Sie an der Entwicklung technischer 
 Systeme beteiligt und erfüllen anspruchsvolle Aufgaben. 

AUSBILDUNGSDAUER:  
3,5 Jahre

VORAUSSETZUNG:  
Hauptschulabschluss

KAUFMANN/KAUFFRAU 
IM GROSS-UND AUSSENHANDEL
FACHRICHTUNG AUSSENHANDEL

– 23 –



SCHIFFFAHRTSKAUFMANN/
SCHIFFFAHRTSKAUFFRAU 
FACHRICHTUNG TRAMPFAHRT

PRO LINE Shipping GmbH 
Hamburg

AUSBILDUNGSSTANDORT

DIE AUSBILDUNGSBERUFE

Sie interessieren sich für die Schifffahrt, haben eine 
schnelle Auffassungsgabe und können gut organisie-
ren? Dann bewerben Sie sich bei uns! Als Schifffahrts-
kaufmann/-frau planen und steuern Sie den Transport 
von Gütern auf Schiffen, die im Gelegenheitsverkehr je 
nach Auftrag Lade- oder Löschhäfen ansteuern.

CHARTERING: Sie sorgen für die Befrachtung von 
Schiffen. Das heißt, Sie akquirieren Transportaufträge 
für gemietete Schiffe, chartern Trampschiffe oder kau-
fen Frachtraum auf Schiffen ein.

OPERATIONS: Sie beraten Kunden über Frachtkosten, 
Versicherungen, Zollbestimmungen und die jeweils wirt-
schaftlichste Transportmöglichkeit. Außerdem handeln 
Sie Frachtraten aus und schließen Verträge ab.

ORGANISATION: Für die Schiffsabfertigung im Hafen 
bestellen Sie Liegeplätze, melden Schiffe an und arran-
gieren das Löschen und Verladen von Frachten. Sie be-
arbeiten und kontrollieren Ladungs- und Frachtpapiere, 
kümmern sich um Berechnung und Einkauf von Treib-
stoff und um die Kalkulation von Ladungsmengen.

AUSBILDUNGSDAUER:  
3 Jahre

VORAUSSETZUNG:  
ab Realschulabschluss
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Nordgetreide GmbH & Co. KG 
Lübeck

Deutsche Tiernahrung Cremer  
GmbH & Co. KG 
Düsseldorf

AUSBILDUNGSSTANDORTE

AUSBILDUNGSDAUER:  
3 Jahre

VORAUSSETZUNG:  
guter Hauptschul- oder  
Realschulabschluss  
(gute Noten in Mathematik)

SCHIFFFAHRTSKAUFMANN/
SCHIFFFAHRTSKAUFFRAU 
FACHRICHTUNG TRAMPFAHRT

VERFAHRENSTECHNOLOGE/
VERFAHRENSTECHNOLOGIN 
IN DER MÜHLEN- UND GETREIDEWIRTSCHAFT
Hinter der Ausbildung des Verfahrenstechnologen der 
Mühlen- und Getreidewirtschaft steht einer der ältesten 
Berufe der Welt: der Müller. Inzwischen sind Mühlen 
 echte Hightech-Wunder, in denen nicht nur Mehl gemah-
len, sondern auch Tierfutter angemischt und Gewürze 
pulverisiert werden. 

AUFGABEN: Sie prüfen eingehende Aufträge, nehmen 
Rohstoffe an, reinigen sie und bereiten sie für die Verar-
beitung vor, richten die Anlagen und Maschinen ein und 
überwachen den Produktionsprozess.

EINSATZBEREICHE: Sie führen labortechnische Unter-
suchungen sowie Sicht-, Geruchs- und Tastkontrollen 
des Mahlguts durch. Auch die Lagerung und Verpackung 
der Erzeugnisse unter Einhaltung und Beachtung von 
Hygiene vorschriften sowie Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz zählen zu Ihren Aufgaben. Wenn notwendig, 
ergreifen Sie Maßnahmen gegen Schädlingsbefall.

VORAUSSETZUNGEN: Wenn sie gerne backen und sich 
mit Lebensmitteln beschäftigen, Sie sich für Mathematik 
und Chemie interessieren und einen praktischen Beruf 
 erlernen möchten, dann bewerben Sie sich bei uns. 
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TIPPS FÜR EINE ERFOLGREICHE BEWERBUNG

Ihre Bewerbungsunterlagen bilden für uns die Entscheidungsgrundlage für die Einladung zu einem Vorstel-
lungsgespräch. Sie stellen eine erste Arbeitsprobe im Hinblick auf Ihre Arbeitseinstellung und -genauigkeit 
dar. So spielen Rechtschreibung, Layout, Aktualität sowie vollständige Angaben und Unterlagen eine wesent-
liche Rolle.
 
DAHER UNSER RAT: 
Nehmen Sie sich Zeit und überzeugen Sie uns von Ihrer Motivation, Ihre Ausbildung bei CREMER zu ab-
solvieren.

Folgende Angaben sollte Ihr Lebenslauf enthalten:

 Persönliche Daten:  
 Name, Adresse, Kontaktdaten,   
 Geburtsdatum, ggf. Nationalität und Sprachen

 Schulabschluss, ggf. Praktika

 Interessen/Hobbys  
 (Nennen Sie uns maximal drei bis vier Punkte)

IHR LEBENSLAUF IST BESONDERS WICHTIG.
Er soll einen Überblick über den bisherigen Bildungsweg geben. Formen Sie aussagekräftige Rubriken und 
verfassen Sie Ihren Lebenslauf chronologisch. Wir empfehlen, mit der aktuellsten Station zu beginnen. 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE AUSSAGEKRÄFTIGE BEWERBUNG. 

Per E-Mail an personal@cremer.de  
oder an die angegebenen Standorte. 

Wichtige Bestandteile einer Bewerbung sind:

 Anschreiben

 Lebenslauf, ggf. mit Bewerbungsfoto

 Zeugnisse, weitere Nachweise etc.
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NOTIZEN
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NOTIZEN
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Ihre Ansprechpartnerin:
Peter Cremer Holding GmbH & Co. KG
Carolin Schwerin-Kirsch
Glockengiesserwall 3
20095 Hamburg
Telefon +49(0)40 320 11-0
personal@cremer.de

Weitere Informationen finden Sie auch unter 
www.cremer-ausbildung.de
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