4 CREMER

The world is our market.

Fiir die Peter Cremer GmbH suchen wir zum 01. August 2020
engagierte Auszubildende zum

Kaufmann im Grof3- und

AuRRenhandel (m/w/d)

Fachrichtung AuRenhandel

Was lernst Du?

e Organisation von Import- und Exportgeschaften auf internationalen Markten
e Verhandlungen mit Kunden und Lieferanten

e Berechnungen von Bedarf und Kosten fiir Angebote

Wir lange dauert die Ausbildung?
e 2 Jahre
e Ausbildung bei CREMER und in der Berufsschule

Was solltest Du mitbringen?
e Abitur
e Gute Sprachkenntnisse in mindestens einer Fremdsprache

Worauf kommt es an?

¢ Verhandlungsgeschick und kommunikative Kompetenz
e Fremdsprachenkenntnisse

e Eigenverantwortliches Arbeiten

Wie sind Deine Zukunftschancen?
e sehr gute Chancen auf Ubernahme bei CREMER
¢ Weiterentwicklung und Ausbau Deiner Fahigkeiten

Was wir sonst noch zu bieten haben:
Unseren Standort in zentraler Innenstadtlage erreichst Du sehr gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln;
das HVV-ProfiTicket stellt Dir CREMER kostenlos zur Verfligung.

Wir bieten zudem interne Fremdsprachenkurse und fordern die Gesundheit durch eine betriebliche
Krankenzusatzversicherung. Obst und Getranke stehen allen Mitarbeitenden zur Verfiigung und sportlich aktive
Mitarbeitende profitieren von einem ermaRigten Mitgliedsbeitrag bei FitnessFirst in direkter Nachbarschaft.

Dariiber hinaus profitierst Du in unserer Zentrale in Hamburg von flexiblen Arbeitszeiten, einer attraktiven
Regelung zur betrieblichen Altersversorgung sowie verschiedenen organisierten Teamevents.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an personal@cremer.de

Julia Brel

Peter Cremer GmbH
GlockengieBerwall 3
20095 Hamburg

DAS UNTERNEHMEN

1946 von Peter Cremer gegriindet, befindet sich die Firma bis heute im Familienbesitz. Inzwischen umfasst CREMER
zahlreiche Unternehmen in aller Welt und beschaftigt rund 1.900 Mitarbeiter. Das internationale Netzwerk fir Handel,
Verarbeitung, Versorgung und Verschiffung wird vom Hauptsitz in Hamburg aus koordiniert. Verantwortungsbewusstes
und verldssliches Unternehmertum, verbunden mit Flexibilitdt und innovativem Denken pragen die Unternehmenskultur

von CREMER.
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